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＜基本方針＞ 

 日立市は企業城下町として技術革新の歴史があり、工業都市として発展しながら海と山が共1 

存する豊かな自然と調和した都市ですが、近年では人口流出が県内最多となり人口減少が大き2 

な課題となっています。我々は、地域の持続的な発展を目指し、市民の郷土愛を醸成しながら、3 

次世代を担う子どもたちにとってより良い環境となるよう、有限な地域資源を活用し、地域に密4 

着した関係性を築いて、魅力あふれるまちづくりを進める必要があります。 5 

まずは、地域の現在と未来を創造し、魅力ある地方創生に取り組むために、これまで日立青年6 

会議所が長年培ってきた成果と信頼ある事業をヒントに、社会により良い変化をもたらすリー7 

ダーとなるべく、積極的な活動を展開してまいります。そして、地域の子どもたちの心豊かな暮8 

らしの実現のために、普段の生活では体験することのできない、好奇心、探究心を刺激する事業9 

を行うことで、自らの新たな強みや個性、価値観の発見と主体的に知識を身につける姿勢を高め、10 

学びへの積極性向上を図ります。さらに、現代社会で減少しつつある子どもたちの感性や体を動11 

かす楽しさを再発見していただくために、ワクワクする感動体験やゲーム性を持たせた郷土愛12 

を育む事業を行うことで、地域への愛着や誇りを感じ、協調性や論理的思考を養います。また、13 

どの時代においても希望の象徴であり無限の可能性を持つ子どもたちが夢を持ち自由な地域の14 

未来を創り出すために、魅力あふれる地元企業と連携し成長や学びの場を提供することで、次世15 

代を担う子どもたちに地元企業へより一層の関心を持ってもらいます。 16 

 このまちの人びとが、自由に未来を描けるまちを目指し、メンバー一人ひとりが共に考え、共17 

に歩む姿を大切にしながら、地域のリーダーとして積極的に運動を展開し、魅力あふれる日立市18 

と地域住民が手を取り合い、より持続可能な地域の発展に貢献してまいります。 19 

 20 

＜事業計画＞ 21 

１）３月例会の主管 22 

２）６月例会の主管 23 

３）１０月例会の主管 24 

４）積極的な会員拡大 25 


