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＜基本方針＞ 

 明るい豊かな日立市の実現を目指す日立青年会議所に４０歳で卒業という制度がある以1 

上、毎年の会員の輩出はやむを得ないことではありますが、年ごとに会員が入れ替わり、2 

絶えず会員の新陳代謝を繰り返すことで、組織が変に凝り固まることなく日立青年会議所3 

は今日まで継続してきました。これからも私たちは、真剣にこの地域のことを考えること4 

ができる新しい仲間を積極的に迎え入れ、より多くの仲間と共に活動する必要があります。 5 

 まずは、会員一人ひとりが日立青年会議所の置かれている現状を理解し、会員拡大運動6 

の必要性を実感してもらうために、毎月１回拡大会議を開催し、会員が一丸となって積極7 

的に会員拡大運動に取り組めるようにします。そして、新しい仲間へ青年会議所の魅力を8 

自分の言葉で伝え、入会候補者として会に誘うために、会員一人ひとりがこれまでの自分9 

の活動を振り返り、これまでに得た経験や学びを改めて見つめ直し、自信を持って会の魅10 

力や入会で得られるメリットを語ることができるようになる機会を設けます。さらに、入11 

会候補者にまずは青年会議所のことを知ってもらうために、会のことをより深く知っても12 

らう勉強の場を設けて、会への理解を深めてもらったうえで、入会へと繋げていきます。13 

また、これまでの枠にとらわれない新たな入会候補者を発掘するために、気軽に参加でき14 

る交流会などを企画し、入会する会員の幅を広げていきます。そして、新しく会員となっ15 

た人たちに、青年会議所の魅力を感じ、友情を育んでもらうため、新しい会員が積極的に16 

参加し、お互いに助け合い、励まし合って、やりがいと達成感を得られる事業を行います。 17 

 青年会議所の魅力を感じ、我々の思いに共感して入会した新しい仲間と共に、青年会議18 

所の必要性と、運動の意義を見つめ直し、自信に満ち溢れたＪＡＹＣＥＥとなった我々が、19 

この日立市で積極的に活動していく、それが我々の新たな時代の創造に向けた挑戦です。 20 

 21 

＜事業計画＞ 22 

１）積極的な会員の拡大 23 

２）拡大会議の実施 24 

３）オリエンテーションの実施 25 

４）２月例会の主管 26 
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５）１２月例会の主管 1 

６）献血活動の実施 2 


